Witaj odpowiedzialny Przedsi¢biorco !

Milo nam, ze mozemy pomoc przygotowac Twoj biznes do spelnienia
wymagan przepiséw oraz przejrzystej i odpowiedzialnej komunikaciji z
Twoimi pracownikami

Dokument, ktéry otrzymalas/ otrzymates pomoze Ci:

e Prawidlowo uzyskac zgode od Twojego pracownika na
przetwarzanie przez Ciebie jego wizerunku lub

e zweryfikowac czy przygotowana do tej pory przez Ciebie zgoda
zawlera wszystkie elementy wymagane przepisami RODO

W przypadku watpliwosci lub pytan zachecamy do kontaktu z nami:
e-mail: rodokontrola@rodokontrola.pl
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Ja, nizej podpisany/a ..., , zamieszkaty/a W ... przy
Ul ,
wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku przez ..... ( ) z siedzibag
W przy ul. ............ , dalej ,Pracodawca”, w celach: ( ) reklamowych, promocyjnych,
marketingowych zwigzanych z prowadzong przez .... ( ) dziatalnoscia.
Moja zgoda obejmuje ponizsze formy publikacji mojego wizerunku (nalezy zaznaczyc
wtasciwe):

[0 zamieszczenie na schemacie organizacyjnym dostepnym w materiatach
organizacyjnych Pracodawcy;

(] umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Pracodawcy;

[0 umieszczone w Intranecie firmowym Pracodawcy;

0 publikowanie w informatorze teleadresowym i innych narzedziach zdalnego
zarzadzania (np. stopka e-maila);

[] publikowanie w gazetce firmowej (newsletter Pracodawcy .............. );

[0 zamieszczenie w materiatach promocyjnych Pracodawcy (np. ulotki, katalogi);

(] zamieszczenie w drukowanych kalendarzach firmowych Pracodawcy;

[0 zamieszczenie w materiatach informacyjnych Pracodawcy;

0 ogtoszenie wynikéw konkurséw na tamach firmowych mediéw spotecznosciowych
(FB, Instagram) Pracodawcy

00 inne — wskazac jakie

i dotyczy fotografii przedstawiajgcej mojg osobe:
[0 udostepnionej przeze mnie Pracodawcy w formie elektronicznej;
[0 mojego wizerunku utrwalonego podczas eventow firmowych, konferencji, szkoleni
w ktoérych bede uczestniczyc

Moj wizerunek moze by¢ wykorzystywany zgodnie z okreslonymi powyzej zasadami przez
okres od dnia .....ccoeceveeveeennnne do dnia .......... / do momentu odwotania niniejszej zgody.

Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia, zgdania usuniecia, sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

Wiem, ze Pracodawca dokona przetwarzania mojego wizerunku poprzez kadrowanie i
kompozycje, jedynie po uzyskaniu wczesniejszej mojej zgody, wyrazonej na pismie.
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Administratorem danych osobowych jest ( ) ... 2 5iedzibg W e,
przy ul. ... nr tel. .. e-mail:..;

e Inspektorem danych osobowych w firmie ..... J[C15) (imie i nazwisko, dane
kontaktowe);

e Pana / Pani dane bedg przetwarzane wytgcznie w celach reklamowych,
promocyjnych i marketingowych zwigzanych z prowadzong przez ... (

) dziatalnoscig na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody;

e Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepiséw prawa // Dane osobowe bedy udostepniane (wymieni¢ podmioty lub
kategorie podmiotow, ktérym dane osobowe bedq udostepniane/przekazywane
oraz cel) .............. ;

e Dane osobowe nie bedg // beda transferowane do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej na podstawie ........ccccecevurnnnees , oraz informacja o:

o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia
ochrony,

o lub wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych w
przypadku przekazania danych do paristwa trzeciego, o ktéorym mowa w art.
46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi

e Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody;

e Przystuguje Panu/Pani prawo:

o dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze przenoszenia danych,

o do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na
przetwarzanie danych zwyktych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) lub szczegdlnej
kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),

o do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016,

e Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji procesu .... (oraz
wskazanie konsekwencji niepodania danych);

e Pana/Pani dane bedg // nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie
odbywato sie na zasadach ............... , konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie
.......... (nalezy wskazac istotne informacje o zasadach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji oraz informacje o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktdrej dane dotyczg).

(data i podpis Pracownika) (data i podpis Administratora)
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http://gdpr.pl/artykul-46-przekazywanie-zastrzezeniem-odpowiednich-zabezpieczen
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http://gdpr.pl/artykul-6-zgodnosc-przetwarzania-prawem
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